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,Inseneriakadeemia ja IT Akadeemia kdrghariduses” toetuse andmise tingimuste niitajad/moddikud (sh
partnerkooli IGikes). Selgitav teave moddikute sisu kohta TATist.

Algtase Vahetase Sihttase
(2022) |(31.12.2025) (31.08.2029)
Meetme Prioriteetsetes 6ppesuundades Gppivate 22,5% Ei kohaldu 24%
tulemusnditaja Oppijate osakaal( % koigist Gppuritest)
Partnerkool: 48% 49% 50%
prioriteetsetes Oppesuundades Gppivate (1328 in)
Oppijate osakaal (% koigist dppuritest)
Meetme Toetatud prioriteetsete dppesuundade arv 0
véljundnditaja Partnerkool: 0
Toetatud prioriteetsete Gppesuundade arv
Inseneriakadeemia
Korghariduse TAT [Inseneeria valdkonna esimese astme esimese 31,1% 28% 25%
spetsiifilised aasta Oppetoo katkestajate osakaal, %
naditajad Partnerkool: 28% 26% 24%
Inseneeria valdkonna esimese astme esimese| (102 in)
aasta Oppetoo katkestajate osakaal, %
Prioriteetsetes dppesuundades dppivate 12% 13% 14%
Oppijate osakaal, % koigist Oppijatest
Partnerkool: 48% 49% 50%
Prioriteetsetes Oppesuundades Gppivate (1328 in)
Oppijate osakaal, % koigist dppijatest
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11 PERIOODI 2023-2029 TEGEVUSKAVA

Tegevuskavaga kaetavad e Ulidpilaskandidaatide arvu kasvatamine
tegevused e Oppe té6turu ning Gihiskonna ootustele vastavuse suurendamine
e Katkestamise vahendamine

1. Hetkeolukorra kirjeldus ja tegevuskava vajalikkuse pohjendus
Kirjeldage praegust olukorda, sealhulgas vajadust, mis pohjendab tegevuskava elluviimise vajalikkust — milliste
muutuste elluviimist tegevuskavaga toetatakse?

Tallinna Tehnikakorgkoolis (TTK) toimub Gpe neljas dppevaldkonnas. 2022.a seisuga Opib tehnika, tootmise ja
ehituse valdkonnas 60%, drinduse, halduse ja diguse valdkonnas 20%, teeninduse ning tervise ja heaolu
valdkondades vastavalt 13% ja 7% uliopilastest. Tehnika, tootmise ja ehituse (TTE) valdkonna UliGpilaste osakaal
on alates 2018.a plisinud samal tasemel (vt tabel 1). Tallinna Tehnikakdrgkoolis on Inseneriakadeemia fookuses
TTE valdkonna Oppekavadest: hoonete ehitus, kinnisvara korrashoid, teedeehitus, elektritehnika, robotitehnika,
masinaehitus, autotehnika, tootmine ja tootmiskorraldus ning keskkonnatehnoloogia ja -juhtimine. Nende
Oppekavade baasnaitajate diinaamika perioodil 2018-2022 on kajastatud allolevas tabelis.

Tabel 1. TTK baasnéitajad tehnika, tootmise ja ehituse valdkonnas

Naitaja 2018 2019 2020 2021 2022
Vastuvotu arv 365 365 360 360 361
Ulidpilaste arv 1372 1369 1340 1306 1289
Lopetajate arv 172 170 205 219 202

Arvestades TTK tehnika, tootmise ja ehituse valdkonna mainitud Gheksa Gppekava baasnaitajate diinaamikat
(vastuvGetute, UliGpilaste ja IGpetajate arvud) ajavahemikus 2018-2022, siis ilmneb Usna selgelt turutdrge.
Vastuvotu suurendamiseks napib motiveeritud sisseastujaid ja |Opetajate arvu suurendamiseks oleks vaja
vahendada katkestajate arvu ja suurendada vastuvattu. TTKs siiani rakendatud meetmete tulemusel on tabelis 1
toodud naitajad nn ,killastusvaartuse” saavutanud, mis tdhendab seda, et pelgalt vastuvStu suurendamine
nimetud Oppekavadel ei tOsta I0petajate arvu, vaid pigem suurendab katkestanute arvu. Kuna kérgharidusdpe ei
suuda pea Uhelgi insenerierialal todjouvajadust katta ning OSKA raportite alusel on puudujidagi prognoos
pikaajaline, siis senise olukorra muutmiseks on vaja rakendada kompleksseid tegevusi: mainekujundus noorte seas,
Umberdpe ja paindlikud Opiteed tdiskasvanud Oppijatele, mikrokraadid insenerivaldkonda sisenejatele ja ka
toimiva taienduskoolituse kavandamine valdkonnast valjalangenute vahendamiseks.

TTK kavandab Inseneriakadeemia raames terviklahenemist: mainekujundus ja teavitustegevus potentsiaalsete
Oppuritega; oppekavade, opikasitluse ning opikeskkonna (fiilisiline ja sotsiaalne) arendamine; akadeemiline
personali eestvedamine ja Opetamisoskuste parendamine; samuti koostoo teiste Gppeasutustega ja toomaailma
institutsioonidega. Tegevuskava elluviimisel soovime saavutada alljargnevad muutused:
e valdkonna maine tGstmine noorte ja tdiskasvanud Oppurite seas, sh insenerioppe kattesaadavuse
toetamine;
® Oppeprotsessi parendamine ja dpiteede paindlikkuse tagamine vottes arvesse lidpilaste vanusegruppide
erisusi;
e Oppekava opivaljundite niiliidisajastamine ja téomaailma ootustega parema vastavuse tagamine;
olemasolevate Oppekavade revideerimine ja uute Oppekavade vajalikkuse valjaselgitamine ning
valjaté6tamine.
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2. Eesmark
Sénastage eesmdrgid ja kirjeldage elluviimise etappide alaeesmdrke. Eesmdrgid peavad IGhtuma toetuse
andmise eesmdrkidest.

2.1 Ulidpilaskandidaatide arvu kasvatamine

e Noortes (pdhikooli kolmas aste ja gimnaasium/kutsedppeasutus) huvi tekitamine insenerivaldkonna
Oppekavade ja kutsete vastu. Noorte huvi omandada insenerivaldkonna Gppekava on ndrk, mis on osaliselt
tingitud Uld- ja huvihariduse orientatsioonist ja ressursipuudusest. TTK-l on edukas kogemus
mainekujundusprojektist ,100 sammu inseneerias”, mida soovime modifitseeritud kujul rakendada
inseriasjanduse mainekujundusel ja populariseerimisel noorte seas.

e Insenerivaldkonnas mikrokraadide pakkumine ja paindlike Gpiteede kavandamine tdiskasvanud Oppijatele,
sh muudes valdkondades kdrgharidust omavatele Gppuritele.

e Osalise tookohapdhise dppe piloteerimine koost6os ettevotetega.

e Koostoos todmaailma esindajatega uu(t)e dppekavade vajalikkuse analiils, toostusmagistrioppekava
koostamine.

o TTK ja to0maailma kdneisikute kasutamine lldhariduskoolides ja kutsedppeasutustes inseneriasjanduse
teadlikkuse kasvatamiseks.

e Koostdos teiste korgkoolidega ja erialaorganisatsioonidega inseneriasjanduse interaktiivse teavitus- ja
kommunikatsiooniplatvormi loomine (eeldab osapoolte ndusolekut).

2.2 Korgharidusoppe tooturu ning lihiskonna ootustele vastavuse suurendamine
Korgharidusedppe té6turu ja Ghiskonna ootustele vastavuse suurendamiseks keskenduvad TTK tegevused
kolmele p&hisuunale:

o Tasemedppe kvantitatiivse vastavuse parandamine hdélmab tehnika, tootmise ja ehituse valdkonna
tasemedppe |Gpetajate arvu suurendamist kéikide sihtriihmade osas.

e Tasemedppe IGpetajate arvu moningasest suurenemisest ei piisa té6jéuvajaduse katmiseks, seetSttu
keskendume ka mikrokraadide, tdiendusdppe, imberdppe pakkumisele fokusseeritud sihtriihmadele, mis
toetab imberkvalifitseerumist (taseme&ppe alternatiiv) ja vahendab insenerivaldkonnast lahkujaid erialaste
padevuste vihenemise tottu. Koostoos todandjatega tootame vialja meetmed, mis aitavad parandada
inseneride kutsekindlust.

e Kvalitatiivse vastavuse parendamiseks ajakohastame tasemedppe Gpivaljundeid, eesmargiga lahendada
IGpetajate tegelikud pddevused (tasemedppes omandatud) téémaailma poolt oodatud padevustega ning
pakume insenerivaldkonnas mikrokraade, tdienduskoolitust ja koostdos ettevotetega tookohapdhist Opet.

2.3 Katkestamise vdhendamine
Katkestamise pdhjused insenerivaldkonna Glidpilastel saab jaotada kdrgkoolivalisteks, -sisesteks ja
komplekspBhjusteks.

e Korgkoolivalised dpingute katkestamise pShjused on naiteks pereelu ja lastekasvatamise keeruline
Uhitamine dpingutega, mille tdttu Glidpilane suundub osakoormusdppesse ja peab seejarel hakkama
Opingute eest tasuma.

e Opingute katkestamise kdrgkoolisisesed pShjused on dppekava juhuvalik, pimotivatsiooni puudumine,
ebapiisavad Gpioskused, ajajuhtimise padevuse puudumine ning nooremate Ulidpilaste seas péhjendamata
ja varajane erialane pettumus. Nende pdhjuste elimineerimiseks t66tab TTK valja sisseastumist ja eriala
valikut toetavad meetmed, samuti dpioskuste ja ajajuhtimise programmid ja eriala 6pingute
sisseelamisprogrammid. Samuti tehakse koost6dd tldhariduskoolidega ja karjaarindustajatega voimalikult
siisteemse ja adekvaatse info edastamiseks tulevastele (liGpilaskandidaatidele.

o Komplekspdhjused on naiteks dppimine ja toGtamine samaaegselt ja Ulidpilaste suvaotsused dpingute
katkestamisel ja uuesti alustamisel. Kui to6tada mdistliku osakoormusega ja erialaga seotud valdkonnas, siis
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on see pigem Opinguid toetav, to6tamisel taistddajaga pikeneb kindlasti dppeaeg ja sageli viib see
katkestamiseni.
Eelpool toodust johtuvalt keskendume Ulidpilaskandidaatide teavitustegevuste tGhustamisele ja ppetegevuse
paindlikkuse suurendamisele.

3. Kavandatavad tegevused
Andke (ilevaade kavandatavatest tegevustest tegevuskava eesmdrkide saavutamiseks, sh igale tegevusele
kavandatav periood ja eelarve. Lisaks andke (ilevaade oodatavatest tulemustest koos nditajatega.

3.1 Ulidpilaskandidaatide arvu kasvatamine
Tegevused:
® koosto0s lildhariduskoolide ja kutseGppeasutustega pakutakse glimnaasiumi ja kutsedppeasutuste
Oppuritele valikaineid, tehnoloogiaringe, ettevalmistuskursusi ja ettedppimise kursusi (tdienduskoolitus voi
mikrokraad neile, kelledel on ndrgad eeldused voi ei liletada kehtestatud ldvendit) inseneriasjanduse
eeldusainetes (MATIK);

e (ldhariduskoolide ja kutsedppeasutustega koostoo kavandamine: otsesed partnerid (6-9) ja lisaks
siindmuspdhised partnerid;

e koostd0s insenerivaldkonna liitude ja td6andjate esindajatega korraldatakse info- ja karjdaripaevi
Uldhariduskoolide ja kutsedppeasutuste dppuritele;

e Oppekavade ja Oppeprotsessi nildisajastamine, inseneridppe atraktiivsuse tdstmine ja kattesaadavuse
parendamine;

e infopdevad lldhariduskoolide MATIK Gpetajatele ja kutsedppeasutuste dppejéududele;

e infopaevade korraldamine karjdarindustajatele;

e inseneriasjanduse mainekujundamiseks noorte hulgas vilistlasvérgustiku loomine ja nende rakendamine
insenerivaldkonna dppekavade ja karjaari populariseerimisel;

e insenerivaldkonna veebipdhise Gpi- ja karjaaritee teavitusmaterjali koostamine (interaktiivne visuaal);

e portatiivsete ja digivahendite loomine ja nende kasutamine insenerivaldkonna Gpivaljundite ja karjaari
selgitamiseks lldhariduskoolides ja muudel mainekujundusdritustel;

e koostO0s viliste partneritega insenerikarjaari populariseerivate ja selle sisu avavate taskuhaalingute, VR
keskkonna, sotsiaalmeedia vahendite kasutamine;

e valdkonna populariseerimine, sh tehnoloogiapdevade, laagrite korraldamine, artiklite avaldamine jm;

inseneriasjanduse minetanud spetsialistide tagasitoomine vdi muudest valdkondadest ,spetsialistide
Uletdmbamine” insenerivaldkonda ja padevuste omandamine paindlike Gpiteede kasutamisel.

3.2 Korgharidusoppe to6turu ning lihiskonna ootustele vastavuse suurendamine

e korghariduse ja Opikasitluse megatrendide analiiiis ja vajadusel rakendamine (KH arengute rahvusvaheline
kontekst ja EL kdrgkoolide parimate praktikate arvestamine kdrgharidus- ja td0maailma paremaks
[Gimimiseks);
lahtume Gpivaljundite terviklikkusest, erialaste oskuste ja teadmiste korval on vaartustatud
interdistsiplinaarsuse aspekt (majanduse, ringmajanduse, rohemajanduse, innovatsiooni, loovuse,
ettevotlikkuse, sotsiaalsete jm padevuste omandamine);
insenerivaldkonna uuenduslike GppimisvGimaluste loomine ja tdienduskoolituse mahu ja kvaliteedi
parendamine, sh mikrokvalifikatsioonide siisteemne rakendamine tdiskasvanud Oppija Opiteede
kavandamisel;
kohtumised OSKA raportite té6riihmadega ja raportite ettepanekute analiiis;
koost6o liitude, kutsendukogude ja muude institutsioonidega dppekavade ning dppeainete (moodulite)
tasandil ja dpivaljundite nildisajastamine;
koostdos liitudega kaardistatakse inseneriprofiili muutused ning koost60s ettevotetega teostatakse
rihmatoode tarbeks juhtumiuuringute korje ja lahenduste analiiis;
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e inseneridppe Oppekavade ja Opikasitluse viimine kooskdlla loodava OSKUSTE slisteemiga, mis votab arvesse
oskuste kirjeldamist, prognoosimist ja tunnustamist;

e praktikate korralduse parendamine ja to6elus omandatud padevuste (ettevGttes) hindamine;

e analllsitakse koos todmaailma esindajatega dppekavade muudatuste ja uute dppekavade loomise
vajalikkust;

e t006jou vajaduse monitooring TTK inseneriasjanduse dppekavade kontekstis, Idpetanute ja sisseastujate
prognoos keskpikale (5-8 a) perioodile, vottes arvesse traditsiooniliste ja kasvuvaldkondade t66j6uvajadust;

e insenerivaldkonna liGpilaste parema soolise tasakaalu saavutamine (suunatud teavituskampaania);

e tehnoloogiarikast t606- ja elukeskkonda arvestades keskendume enam 6pi- ja innovatsioonioskuste
omandamisele, samuti tehnoloogia ja keskkonna, sh sotsiaalse keskkonna komplekssete probleemide
lahendamise oskusele.

3.3 Katkestamise vdhendamine

e teavitustegevuste ldbiviimine ja insenerivaldkonna tutvustamine ilidpilaskandidaatidele. Oppekava
erialateadlikkuse tGstmine ja Gppuri nn teadlikku valikut toetavate infomaterjalide koostamine ja
teavitustegevuste labiviimine;

e (lidpilaste vastuvotutingimuste ja -korra muutmine, lisaks keskhinde ja riigieksamite tulemuste
arvestamisele hinnata (lidpilaskandidaadi motivatsiooni ja voimekust valitud dppekava Gpivaljundid
omandada;

e (liopilastele individuaalse toe (mentorlus, ndustamine) ja vastavalt sihtriihma vajadustele tasanduskursuste
[abiviimine (MATIK, keeled jm);

® aja- ja asjakohastame pidevalt Gpikasitlust ja 6pikeskkonda vastavalt 0ppekava valdkonna arengutele.
Uhtlustame dppejdudude (digi)pedagoogilisi ja ainealast padevust, sh toetame igakiilgselt nutika
Opikeskkonna loomist ja kasutamist, kaasates kdrgkoolididaktika uurimistodrihma (kolleegilt kolleegile
seminarid, sisekoolitused, artiklid, juhendmaterjalid jmt);

e insenerivaldkonna erikasitlust vajavate sihtriihmade defineerimine (naiteks kaua aega tagasi gimnaasiumi
IGpetajad, kutseGppe IGpetajad, riigieksamite ndrgad tulemuse jm) ning nendele sihtrihmadele eel- ja
tasanduskursuste valjatéotamine ja rakendamine vastavalt sihtriihma spetsiifikale;

e esmakursuslaste katkestamise vdhendamiseks ja karjaarivaliku kindluse suurendamiseks ettevotetest
kilalislektorite kaasamine ja Oppereiside (ettevGtete kilastused) korraldamine.

4. Tegevuskava rakendamist takistavad voimalikud riskid
Kirjeldage, millised asjaolud véivad takistada tegevuskava edukat elluviimist ja kuidas planeerite tegevustega
seotud riske dra hoida.

TTK siseriskid:

1. Kavandatud tegevuste juhtimine — vaga madal (kavas on luua TTKs strateegilisel tasandil juhtriihm ja
sisutegevuste té6riihmad).

2. TTK personali kaasamine ja nende motiveerimine — vdga madal (analoogiliste tegevuste labiviimise kogemus
on olemas).

3. TTK Inseneriakadeemia eelarve juhtimine — madal (kavandame tegevused vastavalt eraldatud eelarvele,
finantsriski maandamiseks saame kasutada ka TTK eelarvelisi vahendeid). Risk vGib arvestatavalt kasvada
juhul, kui parast vaheetappi pole TTK saavutanud kavandatud eesmarke.

Valised riskid:
1. Koostdo uldhariduskoolide ja kutsedppeasutustega — madal (riskijuhtimisel arvestame sellega, partnerlus
Uldhariduskoolidega voib olla muutuv, sh ka loobumine).
2. Koostoo liitude, todandjate jm institutsioonidega — keskmine.
TTK valiste institutsioonide ettepanekute, arvamuste paljusus ja mitmekesisus — madal.
4. TTK véliste institutsioonide huvide ja rolli muutus — madal.

w
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Eesmargi saavutamise riskid:
1. Erinevate meetme rakendamise maju konfliktid. Naiteks OUF meetme rakendamisel TTK peab suurendama
sotsiaaltoo vastuvottu, seetdttu inseriakadeemia prioriteetsetes dppesuundades dppijate osakaal suureneb
minimaalselt.

5. Koost6o

Kirjeldage, millised on meetme eesmdrki toetavad koost6é vormid valdkonna arendamiseks ning suurema
sidususe saavutamiseks. Tooge vilja koostéépartnerid (sh. koolid, erialaliidud, muud iihendused jne) ning
selgitage koost66 sisu.

Tulenevalt koost66 eesmarkidest lildhariduskoolide ja kutsedppeasutustega ning TTK ressurssidest toimub
koostoine tegevus peamiselt jargnevalt:

e pikaajalised partnerkoolid;

e erialaliidud ja valdkondlikud organisatsioonid ning ettevotted;

e teised Inseneriakadeemia kérgkoolid (eelkdige TalTech);

e episoodiline, siindmuspdhine koostdo teiste tldhariduskoolide ja kutsedppeasutustega;

® koostoo valisriikide (rakendus)kdrgkoolidega, mille peamiseks eesmargiks on inseneridppe benchlearning ja

parimate praktikate analiilis ning rakendamine.

TTK peamisteks partneriteks on tldhariduskoolid ja kutsedppeasutused, kellele suur osa meetme tegevusi on
suunatud. TTK 6petab koolides valikaineid, toetab tehnikavaldkonna huviringide t66d, korraldab koolides
infopaevi, vGimaldab osaleda TTKs toimuvates to6tubades ja aitab koostada 6ppematerjale. Lisaks lihtsustatakse
ettevalmistuskursustega opingute alustamist kérgharidusGppes. Samuti on plaanis koostoise vorgustiku loomine
TTK Oppetaristu, laborite kasutamiseks tildhariduskoolide dppuritele. Pikaajalised partnerkoolid: Vanalinna
Hariduskolleegium, Kunda Uhisgiimnaasium, Saue Riigigiimnaasium, Rae Giimnaasium, Tdnisméae
Riigigimnaasium, Viimsi Gimnaasium, Marjamaa Gimnaasium, Kuressaare Hariduse Kool, Rapla
Riigigimnaasium, Hiilumaa Glmnaasium, Jarvamaa Kutsehariduskeskus, Tallinna Ehituskool, Rakvere Ametikool,
Tallinna Poliitehnikum, Valgamaa Kutsedppekeskus, Parnu Kutsehariduskeskus, Hiiumaa Ametikool.

Erialaliidud ja -organisatsioonid on arvestatavateks partneriteks insenerivaldkonna populariseerimistegevustes.
Samuti toetutakse neile olemasolevate dppekavade analiiisi labiviimisel ja uu(t)e Gppekava(de) valjatootamisel.
Ulidpilastele suunatud dppereiside libiviimisel kannavad pdhiraskust vastavate valdkondade ettevétted.
Kaasatavad erialaliidud ja valdkondlikud organisatsioonid (kaasamine toimub mitmes etapis): Eesti Inseneride
Liit, Eesti Masinatdostuse Liit, Gene Haas Advanced Machining Lab, Eesti Ehitusinseneride Liit, Eesti Katuse- ja
Fassaadimeistrite Liit, Eesti Ehitusettevotjate Liit, Eesti Betoonilihing, Eesti Taristuehituse Liit, Eesti Kinnisvara
Korrashoiu Liit, Eesti Elektroonikatddstuse Liit, Eesti Elektritoode Ettevotjate Liit, Mootorispordi Muuseum, Eesti
Autoinseneride Liit, Autode mulgi- ja teenindusettevotete Eesti Liit, Eesti Plastitoostuse Liit, Vee-ettevotete Liit,
Eesti Mo6blitootjate Liit, MTU Maakondlikud Arenduskeskused.

Projektipartneritest tehakse esimesel aastal koostd6od peamiselt TalTechiga, kellega koost60s viiakse labi
valikainete 6petamist tldhariduskoolides. Teiste partnerkérgkoolidega kavandatakse edasine tegevus 2024. a
esimeses pooles.

Lisaks eeltoodule:
e TTK Inseneriakadeemia tegevuste kavandamiseks ja tulemuste analllisimiseks korraldatakse kdrgkooli
téoériihmade ja tooandjate, liitude kovisioone ja ndupidamisi vahemalt kaks korda aastas;
® Oppekava, Opikasitluse ja praktikate korralduse kvaliteedi tdstmiseks korraldatakse vorgustike seminare ja
uuendatakse dppekava ndukogu koosseisud;
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Haridus- ja Noorteamet
TEGEVUSKAVA VORM

Inseneriakadeemia ja IT Akadeemia kdrghariduses

Kaasrahastanud

Eesti
Euroopa Liit tuleviku heaks

e Oppekavade vastavuse hindamiseks nildisaja kérgharidusruumi ja tédmaailma ootustele viiakse labi
Oppekavade eksperthindamine.

6. Jatkusuutlikkus
Kirjeldage, kuidas loote eeldused tegevuskava jédtkusuutlikkuseks - kuidas plaanite tegevusi jétkata ja/véi millised
on vajalikud jatkutegevused, et oodatud tulemused oleksid kestvad?

Tallinna Tehnikakorgkool kasutab Inseneriakadeemia meetme vahendeid nii uute tegevuste valjatootamiseks ja
nende labiviimiseks kui ka varem algatatud tegevuste oluliseks vdimendamiseks. Eesmargiks on | etapi I6puks
I6petada suuremad ressursimahukad arendust6dd ja keskenduda pigem ettevalmistatu tooshoidmisele. Meetme
paaril viimasel aastal toimub Inseneriakadeemia vahendite jark-jarguline vihendamine tegevuste labiviimisel ja
sinna korvale tdaiendavate vahendite kaasamine nii TTK tegevustoetuse vahenditest kui ka omatulust. Juba 2024.
aastal lisanduvad mitmed taiendavad to6tajad meetme eesmarkide elluviimiseks, kellest osade to6tasu ei ole
kavandatud Inseneriakadeemia vahenditest. Viimaste osakaal hakkab peale 2026. aastat jarjest suurenema. Isegi

konservatiivne ennustus kdrghariduse ldhiaastatel kasvava finantseerimise kohta riigi poolt lubab

Inseneriakadeemia tegevustega jatkata ka peale 2029. aastat.

7. Lisainfo

Lisada soovi korral tdiendavat infot, mida eelnevalt ei olnud véimalik lisada.

Inseneriakadeemia tegevuste tulemustlikkuse hindamine (tehnika, tootmise ja ehituse valdkonna 6ppekavad)

Votmetulemusnaitaja 2022 2026 2029
1. Doktorikraadiga akadeemiliste to6tajate osakaal 14% (16 in) 14% 17%
2. Vastuvott tasemedppesse 361 370 400
3. Lopetajate arv

3.1 Tasemedpe 202 208 225
3.2 Taienduskoolitus 670 680 700
4. Mikrokraadide arv 0 4 6
5. Tasemedppe katkestanute osakaal 14,6% (193 in) 14,0% 13,0%
6. Tasemedppe katkestanute osakaal esimesel aastal 28,0% (102 in) 26,0% 24,0%
7. Vilistlaste positiivne rakendatus 93% (466 in) 95% 96%
8. Uldhariduskoolidele ja kutsedppeasutustele 4 8 10
pakutavate valikainete arv

9. Kaasatud dppurite arv 700 900 1100
10. Koostdo valiste partneritega 16 17 17
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