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LISA rektori kaskkirjale
~KOrgkooli 2024. aasta tegevuskava kinnitamine™

Tallinna Tehnikakorgkooli 2024. aasta tegevuskava

Sissejuhatus ja hinnang hetkeolukorrale
Pohinditajad 2023. aastal

e Ulidpilaste arv seisuga 10.11.2023 oli 2758 (10.11.2022. a 2704).

e Taidetud ametikohtade arv kdrgkoolis taistd0aja arvestuses oli 31.12.2023 seisuga
201,8 (vrd 2022. a 202,6).

o Ulidpilaste ja akadeemiliste todtajate ametikohtade (112,5) suhe oli 24,5 (2022. a
24,0).

e 2023. aastal Idpetas TTK 431 Ulidpilast ja neli eksterndppurit (2022. a 501).

e LOpetajate kusitluse jargi ei téotanud 30.12.2023 seisuga Vvilistlaskisitlusele
vastanutest 8% (2022. a 6,8%), Opinguid jatkas 24,7 % vilistlaskUsitlusele
vastanutest (2022. a 31,3% vastanutest).

e Eelarve kogumaht 2023. aastal oli 14 137 820 eurot (2022. a 11 597 511 eurot), sh
tegevustoetuse vahendid 11 538 471 eurot (2022. a 9 448 849 eurot).

Pohieesmargid 2024. aastal

1. Oppekavade ja opikasitluse arendamine ning formaalse ja mitteformaalse dppe
sisehindamise tulemuste tagasi- ja edasisidestamine.
2. Ulidpilaste &pivalikute, dpitee ja karjadarindustamine vastavalt &ppija profiille ja
vOimetele.
3. TTK teadus- ja arendustdd ning ettevotluskoostdod laiendamine ja tegevuste
rakendamine.
4, TTK partnerlussuhete ja nahtavuse parendamine valiste sihtrihmade vaates.
5. Jarkjarguline meetmete rakendamine:

e Inseneriakadeemial

e OUF meede?

e PROM+ meede3

e KVARA meede?

e SEKMO°

e PEEKS®
6. TTK tdédéandja brandi jarjepidev tugevdamine, tdédandja vaartuspakkumise
(majanduslikud, funktsionaalsed ja sotsiaalsed hlivised) ajakohastamine.
7. TTK pohitegevuste labiviimine ja arendamine johtuvalt niildisaegsetest keskkonna-,

majandus- ja juhtimismeetmete pdhimdtetest (ESG jm).

1 ~Inseneriakadeemia ja IT Akadeemia kdrghariduses™

2 Ida-Viru taiendkoolituse mahu suurendamine ning uute tasemedppe Oppekavade arendamine ja
kaivitamine kutse- ja kérghariduses

3 Tédturuvajadustele vastava kutse-ja kdrgharidus arendamine PROM+
4 Korghariduse kvaliteet ja rahvusvahelistumine

3 Sektoritevahelise mobiilsuse toetus

6 Atraktiivne piirkondlik ettevdtlus- ja elukeskkond



Jrk Tegevusvaldkond Moodetav voi kirjeldav Tahtaeg Vastutav Kaasatud Tditmismarge
nr eesmark-tulemus taitja taitjad
1. JUHTIMINE
1.1. Votmetulemusnaitajate - TA kaive, lepingute arv ja detsember T. Sildeberg IE keskus,
parendamine koostdoopartnerite arv (TA- instituudid
vOimekus) on vorreldes 2023. a
tulemustega suurenenud;
- |Opetajate arv on kasvanud, sh | detsember inst. direktorid
NOM+1 ja +2 Iopetajate
osakaal on vahemalt 52%; inst. direktorid
- katkestajate osakaal on november
vahenenud 12%-le.
1.2. Korgkooli maine kujundamine - Oppekavade turundus on olnud | september M. Simulman | instituudid
(haakub punktiga 3.4) efektiivne, uued Opperiihmad on
taitunud;
- sisseastumiskampaania on labi | marts-juuli M. Simulman | instituudid
viidud;
- toimib aktiivhe koost6d pidev akad. komm.-
gumnaasiumitega; str.Uksused spetsialistid
- kommunikatsiooni maht, sh detsember M. Simulman akad.
meediakajastuste arv té6andja str.lksused
brandingust on vorreldes 2023
meediaauditis esitatud
tulemustega suurenenud;
- on osaletud unistuste tééandja | marts M. Simulman | M.-M. Laid
konverentsil ettekandega ja
paneeldiskussioonis;
- populaarteaduslikud artiklid/ detsember M. Simulman, | akad.
Ithivideod on loodud ja K. Kokk str.Uksused
avaldatud.
1.3. Inseneriakadeemia tegevuste - Juhtrihm ja t6érihmad on marts E. Lend juhtrihm ja

rakendamine

moodustatud;

téorihmad
kinnitatakse




tegevuskava on koostatud ja
tegevused vastavalt ajakavale
ellu viidud.

jaanuar/
detsember

vastavalt

tegevuskavale

rektori
kaskkirjaga

1.4.

Ida-Viru haridus- ja
teadusmeetme rakendamine

Vastavad koostddlepingud on
sOlmitud;

esimene vastuvott sotsiaaltdod
oppekavale on toimunud ja
Oppet6d kaivitunud;

veebruar

september

K. Kukk

teenusmaj. inst
likmeskond,
komm.-
spetsialistid

1.5.

Meetmete rakendamine

PROM+, KVARA, SEKMO,  PEEK
meetme rakendamiseks on
ressurss leitud;

taotlused on esitatud vastavalt
meetmete ajakavadele.

vastavalt
meetmete
ajakavadele

valdk. juhid

1.6.

Tootasu ja personalipoliitika
uuendamine lahtuvalt TTK arengu
terviklikust kasitlusest

vastavalt tegevuseesmarkidele
on vajadusel varvatud uusi
tootajaid;
tootasustamispoliitika on
analliisitud ja ajakohastatud.

pidev

mai

valdk. juhid

E. Viljus

E. Viljus

1.7.

TasemeOppe, taienduskoolituse,
mikrokraadide ja TA kooskdlas
arendamine

Tasemedppe Oppekavade
sisehindamine on piloteeritud ja
valja on téotatud TTK-valise
ekspertiisi teostamise alused.
Vahemalt pooled taiendus-
koolituse Oppekavad on labinud
sisehindamise.

juuni

detsember

M. Kiisa

K. Eerik

1.8.

Tobandja vaartuspakkumise
ajakohastamine

Peresobraliku té6andja tegevus-
kava aastateks 2024-2025 on
valminud;

tervist edendava t66koha
margise taotlus on esitatud ja
tegevuskava kavand aastateks
2025-2027 on koostatud.

veebruar

oktoober

E. Viljus

E. Viljus

rekt. biroo

rekt. biroo




1.9. T66- ja Opikeskkonna arendamine - On alustatud toéotervishoiu- september . Siitan tédkeskkonna-
raporti koostamist; ndukogu
- tédkeskkonna riskianallitis on september . Siitan
valminud;
- Peahoone 4. korrus on september . Kiisler T. Sildeberg,
rekonstrueeritud; E. Riisna
- HAAS keskus on september . Kiisler
rekonstrueeritud;
- Modriku mdisahoone fassaad on| november . Saksen
korrastatud.
1.10 TTK peahoone projekteerimistéod - 0-korruse projekt on valminud; | november . Sildeberg A.Kiisler
- aula projekt on valminud ja mai . Sildeberg A.Kiisler
ehitusloa taotlus on esitatud.
1.11. | IKT-arendused - Infoturbe kord on kehtestatud, mai . Rebane IKT-osakond
likmeskonnale tutvustatud ja
tegevused rakendatud;
- TTK Tallinna hoonetes on lle september . Rebane IKT-osakond
mindud uuele traadita interneti
siisteemile;
- heli- ja videoslsteemide t66- pidev . Rebane IKT-osakond
kindlus ndupidamiste ruumides
ja auditooriumides on tagatud;
- Maodriku raamatukogu on september . Remmelg raamatukogu
infosUsteemist RIKS Uhtsele
platvormile dle viidud.
1.13 Kvaliteedikasiraamatu Kasiraamat on uuendatud ja august . Varendi J. Vatsar,
uuendamine seostatud kaardistatud E. Vahero
protsessidega.
1.14. | Uute (IT-)arenduste juurutamine - Toolepingute ja lisatasude jaanuar . Viljus L. Kaljula
personalitd6s menetlemine on Ule viidud RTIPi}
- uute tootajate Moodle’i-pdhine veebruar- . Viljus M. Viisileht
sisseelamiskursus on testitud ja [ marts

kasutusele voetud;




- uue Oppejou sisseelamise august E. Viljus L. Kaljula,
toetamise mudel on uuendatud; J. Vatsar

- uue tugitddtaja sisseelamise detsember E. Viljus L. Kaljula,
toetamise mudel on loodud ja J. Vatsar
rakendatud.

2. OPPETEGEVUS

2.1. Oppekavade arendamine - Koik dppekavad on kooskdlas detsember instituutide Oppekavajuhid

kehtiva Oppekava statuudiga; direktorid

- valminud on té6stus- detsember M. Kiisa V. Vainola,
magistrantuuri dppekava E. Vaab,
esmane versioon; A. Hamburg

- tasemedppe Oppekavade juuni, K. Eerik M. Kiisa
sisehindamise metoodika on detsember
valminud ja lébi on viidud
vahemalt kaks piloothindamist.

- Inseneriakadeemia raames on detsember M. Imala V. Vainola,
kolm Oppekava lébinud E. Vaab,
majavalise ekspertiisi. A. Hamburg

2.2. Instituutide ja Oppekavade Valminud on rakendus (Power BI- | juuni M. Kiisa A. Varblane
efektiivsusnaitajate slivaanallls baasil) stisteemseks ja pidevaks

Oppekavade jatkusuutlikkuse

hindamiseks.

2.3. Ulidpilaste ndustamisteenuse - Opiraskustesse sattunud pidev instituutide oppekavajuhid,
parendamine ja Ulidpilase arengu Ulidpilastele on pakutud direktorid M. Varendi
toetamine tugiteenuseid;

- tuutorite koolitusprogramm on | juuni B. Petjarv R. Juurikas
uuendatud ja motivatsiooni-
slisteem valja téotatud;

- analidsitud on Ulidpilaste juuni B. Petjarv R. Juurikas

psthholoogilise ndustamise
korraldust ja vajadusel sisse
viidud muudatused;




rihmajuhendajad on koolitatud. | oktoober M. Varendi Oppekorralduse
spetsialistid
2.4. Oppekorralduse parendamine ja Rahulolu praktikakorraldusega juuni M. Varendi oppekavajuhid
nildisaegse Opikasitluse on paranenud;
tagamine toimunud on praktikaeelne mai B. Petjarv
suhtlustreeningu koolituspaev
Ulidpilastele;
e-kursuse disaini programm on | juuni K. Eerik V. Rogalevits,
kaivitatud; K. L. Suvi
valminud on anallids e-tuge juuni M. Varendi Oppekavajuhid
mitteomavate Oppeainete kohta;
Oppet6o labiviimise heade juuni K. Eerik V. Rogalevits,
tavade juhendmaterjal on valja K. L. Suvi
tootatud;
koikidel INSA dppekavadel on detsember V. Vainola, oppekavajuhid
labi viidud tehnoloogiareisid; E. Vaab,
valja on tédtatud dppemoodul november A. Hamburg
Ulidpilaskandidaatidele 0. Labanova
reaalainete Oppimiseks;
valja on téotatud pohimotted detsember inst. direktorid| 6ppekavajuhid
roheoskuste suurendamiseks ja
Oppekavadesse integreerimiseks.
2.5. Oppejdude toetavad tegevused Valminud on Oppejoududele juuni K. Eerik M. Varendi
suunatud infoveeb.
2.6. KHaSist tulenevate uuenduste - Oppekulude hivitamise kord on | marts M. Varendi M. Kiisa,
rakendamine uutel alustel kehtestatud; K. Eerik
Ulidpilased ja potentsiaalsed aprill M. Kiisa A. Vilu
sisseastujad on Oppekulude
hivitamise tingimustest
informeeritud;
Ooppekorralduseeskiri on mai M. Kiisa K. Eerik,

taiendatud.

M. Varendi




2.7. Oppeprotsessi Ulidpilaste ja 6ppejdudude pidev akad. str.- Oppekavajuhid
rahvusvahelistumise arendamine Opirdnne on tagatud Erasmus+ Uksuste juhid
lepingus satestatud mahus;
ingliskeelsete ainete pakkumine | detsember L. Konsap akad. str.-
valiskilalistlid pilastele on Gmbern Uksuste juhid
korraldatud teemamooduliteks.
rahvusvahelisi koostddsuhteid pidev akad. str.- Oppekavajuhid
partnerkoolidega on tohustatud. Uksuste juhid
3. TEADUS- JA
ARENDUSTEGEVUS
3.1. TA-tegevuskava elluviimine 2023. a aruanne on esitatud; veebruar T. Sildeberg IE-keskus
valja on antud publitseerimis- vastavalt
preemiad ja arendusgrandid; statuutidele
kaivitatud on uusi Ulidpilaste jooksev T. Sildeberg akad. str.-
toote-teenuse arendusprojekte; Uksused
suuremate arenduspartneritega | jooksev K. Kokk T. Sildeberg
on sOlmitud arendustdéode
raamlepingud.
3.2. Akadeemiliste Uksuste Uuringute maht on suurenenud, | jooksev K. Kokk, str.iksuste
ettevotluskoostdd suurendamine sh riigihangetes osalemine; str.lksuste juhid, uurimis-
TA-tegevustes osalejate arv on juhid rihmade juhid
suurenenud.
3.3. Teadus- ja vOrgustuslrituste BIN-vOrgustiku konverents on mai K. Kokk IE-keskus
labiviimine korraldatud;
tekstiili digitriki teemaline aprill M. Beilmann IE-keskus,
teaduskonverents FABPRINT M. Simulman
2024 on korraldatud;
ECPC konverentsi ettevalmistust| mai A. Traumann

2027. aastaks on alustatud.




3.4. Teaduskommunikatsiooni - Teaduskommunikatsiooni marts, K. Kokk M. Simulman,
tegevused kontseptsioon on loodud ja tegevused akad. str.-
kommunikatsiooniplaan jooksvalt Uksuste juhid
koostatud;
- lthivideod on loodud;
- blogi Geenius meedias on
kaivitatud;
- igalt uurimisrihmalt on
avaldatud artikkel.
3.5. Projektihaldustarkvara Projektihaldustarkvara on valitud. | september K. Kokk C. Mool
juurutamine
3.6. Uurimisrihmade Analldsitud on uurimisrihmade mai T. Sildeberg IE-keskus,
motivatsioonislisteemi motivatsioonisiisteemi tdiendamise str.lksuste
laiendamine voimalusi. juhid
4. UHISKONNA TEENIMINE
4.1. Koost6d valiste partneritega Korgkooli ruume on antud koostdo | pidev T. Sildeberg haldusosakond
raames Uldhariduskoolide
kasutusse:
- laboritundide labiviimiseks;
- valikainete Opetamiseks
Uldhariduskoolides ja
kutsedppeasutustes.
4.2. Taienduskoolituste pakkumise - Mikrokraadi Oppekavasid september akad. str.- K. Kaljuste
laiendamine ja nahtavuse pakutakse kodikides akad. Uksuste juhid
suurendamine str.ldksustes;
- RKT-taotlused on esitatud ja aprill, akad. str.- M. Tilrkel
rahastuse saanud koolitused detsember Uksuste juhid
labi viidud;
- loodud on sisekoolituste marts K. Kaljuste korgk.didaktika

toetamise susteem;

uurimisrihm




toetamine

tegevused koordineeritud ja

korgkooli turundustegevustesse on

kaasatud:

- turundusklubi,

- robotiklubi,

- podcast Ohinapdhine,

- (lidpilasesindus,

- Formula Student Team Tallinn,
- Ericius,

- BIM TEAM TTK

- kolmel tdiendusdoppe Oppekaval | detsember A. Rooste hindamis-
on toimunud sisehindamine. komisjon
4.3. Avalike konverentside, loengute Korraldatud on: M. Simulman,
korraldamine - visioonikonverents; november K. Kokk, akad.
- Hobeakadeemia loengud. pidev str.-Uksused
4.4, TTK tudengiorganisatsioonide Ulipilasalgatused on kaardistatud, | november M. Simulman

(allkirjastatud digitaalselt)

Enno Lend
rektor




	Kõrgkooli 2024. aasta tegevuskava kinnitamine
	TTK_tegevuskava_2024

